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D. Mzdavé oblast — pravidla odmé&fiovani zaméstnancd

V souladu se zakonem &. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdgjsich zmén, se
uzavitd mezi

Dopravnim podnikem mésta D&Cina, akciovou spoletnosti jako zaméstnavatelem,
zastoupenym feditelem spolegnosti Ing. Bohumilem Bértou

a

Odborovou organizaci Dopravniho podniku mésta Dé€ina, akciovou spole¢nosti jako jedinym
pledstavitelem a Cinitelem v kolektivnim vyjedndvani za vSechny zaméstnance podniku,
zastoupenou piedsedou zavodniho vyboru Jifim Vasikem

Dodatek keKolektivni smlouvé& na rok 2019
D. MZDOVA OBLAST
PRAVIDLA

pro odméhovani zaméstnancii

I. JINE SLOZKY MZDY
A. PRIPLATKY A ZVYHODNEN(

1.7. Odména za pracovni pohotovost

Zahodinu pracovni pohotovosti v pracovnich dnech i o sobotéch, nedélich a svatcich
prislugi zam&stnanclim odména ve vy§i 25 % prim&rného hodinového vydélku.

2.3. Vykonnostni odména
Zaméstnanciim spole¥nosti (s vyjimkou feditele spole€nosti a jeho naméstkd) bude
vyplécena diferencovang podle mnoZstvia kvality vykonané prace, dodrZovani
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povinnosti u vykondvané prace a pracovniho fadu za hodnocené obdobi kolektivni
vykonnostni odmé&na, ktera se stanovi v drovii 15%. souttu tartfnich mezd u fidi€h
autobusti a 25 % soudtu tarifnich mezd u ostamich kategorii' zaméstnancth. Tato
odména se zvy$uje o 3 % za kaZdou odjetou sménu navic mimo rozvrh smén, kdy
toto zvy¥eni nepfisludi zam®stnanci v pfipadé nenaplnéni stanoveného fondu
pracovni doby véetné soudtu hodin za takto pfidélené smény. Dile se tato odména
rovnéZ zvySuje vidy o 1 % za kazdych celych 8 hodin odpracovanych nad rdmec
mésiéniho fondu pracovni doby, kdy tyto hodiny vyplyvaji z rozpisu smén {idi¢d a
vozového jizdniho #du. O naroku na pfiznéni tohoto navysenf rozhoduje v pipadé
sporu vedouct osobni dopravy.

Kritéria pro vyplatu vykonnostnich odmén mohou byt stanovena zaméstnanciim na
jednotlivych pracovidtich odli¥ng.

V zavislosti na mife ¢erpani mzdovych prostfedkd a ekonomické situaci spolegnosti
miiZe byt vyplata vykonnostnich odmén sniZena nebo zcela zruSena. Tato ‘odména
méiZe byt naslednd vyplacena v ZAvislosti na plnéni hospodéfského vysledku
spole¢nosti.

Vyse vykonnostnich odmén pro jednotlivee bude predana do mzdové uétarny pied
zpracovanim mezd po pfedchozim schvaleni pfsluSnym ndméstkem. feditele
spolecnosti.

Ostatni ustanoveni kolektivni smlouvy ziistavaji beze zin&ny.
Tento dodatek ke kolektivni smlouvé nabyva platnost dnem podpisu obou smluvnich
stran,  Prévni di€innost zdvazkl v ném obsazenych zaCina dnem 1. 7. 2019 a kondi
dnem 31. 12. 2019. V pf¥ipadé neuzavieni kolektivni smlouvy pro nésledujici rok
plati tato v piném rozsahn déle.

V Déc¢iné dne 11.7. 2019 __
TiH Vagak Fi Ing. ﬁ;ml Barta
pfedseda ZV OO/ ! redltel efnosti
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