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V souladu se zdkonem €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich zmén, se
uzavira mezi

Dopravnim podnikem mésta Dé&Cina, akciovou spolecnosti jako zameéstnavatelem,
zastoupenym feditelem spolec¢nosti Ing. Bohumilem Bartou

a

Odborovou organizaci Dopravniho podniku mésta Dé¢ina, akciovou spolecnosti jako jedinym
predstavitelem a Cinitelem v kolektivnim vyjednavani za vSechny zaméstnance podniku,
zastoupenou piedsedou zavodniho vyboru Jifim Vasakem

Kolektivni smlouva na rok 2020

A. ZAKLADNI USTANOVENI

A. 1. Uéel

Tato kolektivni smlouva, kterda vychazi ze zédkona o kolektivnim vyjednavani, zékona ¢.
262/2006 Sb. v platném znéni (dale jen ZP) je zavazna pro zaméstnavatele na strané jedné a
pro zaméstnance na stran¢ druhé.

B. PRACOVNE PRAVNI VZTAHY

B. 1. Pracovni doba a prace prescas

1. Tydenni pracovni doba je 37,5 hodin a do pracovni doby se nezapocitava piestavka na
jidlo a oddech. Pro 40 hodinovou tydenni pracovni dobu se pfiméfena doba na jidlo a
oddech zapocitava do pracovni doby.

2. Pfi ur€ovani pracovni doby, pracovni pohotovosti a doby odpocinku zaméstnancii v
autobusové dopravé se postupuje podle zakoniku prace a nafizeni vlady 589/2006 Sb.
V platném znéni.

3.V akciové spole¢nosti lze uplatnit pruznou pracovni dobu dle zakoniku prace.

4. Pracovni prestavky na jidlo a oddech se poskytuji v rozsahu 30 minut. Bude-li
pracovni piestavka rozdélena, musi alespon jedna jeji ¢ast Cinit nejméné 15 minut. U
zaméstnancl v jednosménném dennim provozu je Casovy rozvrh pracovni prestavky
stanoven pracovnim fadem. V ostatnich provozech nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité
prace.

Prestavky pro kategorii fidicd MAD jsou dany jizdnim grafikonem a fidi se dle
platnych pravnich norem.

5. Nocni prace Zen je uplatiiovana na pracovisti erpaci stanice a v MAD.



Pracovni volno je poskytovano v nezbytné nutném rozsahu, a to s ndhradou mzdy ve
vysi pramérného vydélku na pracovné-lékaiské preventivni prohlidky, mimoiadna
I¢katskéd vySetfeni a jind vySetieni nebo tkony s nimi spojené, nezbytné pro vykon
povolani. Nahrada mzdy pfislusi zaméstnanci pfi vySe uvedenych vysSetfenich 1 mimo
rozvrh smén — turnus.

Zamgéstnavatel mize zaméstnanci nafidit praci piesCas maximalné¢ 150 hodin. Nad
rozsah 150 hodin v kalendainim roce mize zaméstnavatel pozadovat praci piescas
pouze na zaklad¢ dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace pfescas nesmi Cinit
vV priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mize Cinit nejvyse 52 tydnd po
sob¢ jdoucich.

B. 2. Dovolena za kalendarni rok

1.

Zaméstnavatel stanovuje narok na dovolenou dle zakoniku prace v roce 2020 vsem
zaméstnanciim na 5 tydnt.

Zaméstnavatel vytvoii podminky pro poskytnuti dovolené tak, aby byla zpravidla
vybrana do konce kalendainiho roku a nedohodne-li se zaméstnancem jinak, poskytne
dva tydny dovolené veelku. Do nésledujiciho roku lze vyjimecné prevadét maximalné
5 dni.

Asistentka feditele pfedlozi rozvrh Cerpani dovolenych zaméstnanct k projednani
v ZV OO do 30. 4. 2020.

C. SOCIALNI OBLAST

C. 1. Zdravotni péce

1.

Zamé&stnavatel zabezpeci preventivni lékafské prohlidky zaméstnanct (vstupni,
periodické, mimotadné popt. vystupni) dle platnych predpisi. Pokud bude
zdravotnické zafizeni vyZadovat uhrady za tyto prohlidky, zavazuje se zamé&stnavatel
tyto thrady provést.

Za zaméstnance lze z hlediska uhrady néklad na poskytnuti preventivni prohlidky
povazovat jen ty uchazece o zaméstnani, se kterymi byla nésledné uzaviena pracovni

smlouva, nebo se kterymi se na tthradé této vstupni prohlidky zaméstnavatel predem
dohodl.

Pokud ma zaméstnavatel smluvné zajiSténou pracovné - 1ékatskou sluzbu, jsou
zaméstnanci (uchaze€i o zaméstnani) povinni absolvovat vstupni, periodické,
mimotadné popft. vystupni lékaiské prohlidky v téchto smluvnich zafizenich.

C. 2. Rekreaéni péce

Zamgestnavatel poskytne rekreaci zaméstnanclim ve vlastnim rekreaénim zatizeni podle
schvalenych pravidel a dalsi rekreace organizované zaméstnavatelem a zdvodnim vyborem
odborové organizace.



C. 3. Zavodni stravovani

1.

w

Zamgéstnavatel umozni zaméstnanciim stravovani v prubéhu vSech smén:

formou restaura¢niho stravovani
dovozem teplé stravy

Zameéstnavatel uhradi ndklady na stravovani az do vySe 55 % jako danové uznatelné
naklady.

Ptispévek ze socialniho fondu akciové spolecnosti bude poskytnut podle zasad
pouzivani tohoto fondu.

C. 4. Socialni fond

Zameéstnavatel tvoii socialni fond v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

O tvorbé socidlniho fondu rozhoduje zaméstnavatel po projednani se zavodnim
vyborem odborové organizace. Zasady pouzivani socidlniho fondu jsou v pfiloze €. 1
této kolektivni smlouvy.

C. 5. Ostatni socialni sluzby

1.

Zaméstnancim ve ztizenych podminkach se poskytuji bezplatné napoje podle
vnitropodnikové smérnice SM — 05 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

Ridi¢tm a dispe¢erim MAD uhradi zaméstnavatel 1x za &tvrt roku Cisténi
stejnokrojt.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim a diichodciim byvalym zaméstnancim vcéetné
rodinnych pfislusnikii zaméstnanct a dichodct, jizdenku MHD dle ,,Smérnice pro
poskytovani jizdenky MHD platné od 1.1.2004,, schvalené usnesenim Rady mésta
Dé&ina ¢. 0335002 ze dne 24.12.2003. Uhrada za stalou jizdenku bude provedena pfi
vydeji jizdniho dokladu na rok 2020. Zaméstnavatel se zaroveinn zavazuje uhradit a
odvést DPH z ceny obvyklé z téchto jizdenek za vSechny vySe uvedené kategorie,
aniz by to promitl do ceny jizdenky.

Zaméstnancim spolecnosti bude ve smyslu zdkona ¢. 170/1999 Sb., poskytovan
pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spotfeni. VySe tohoto
ptispévku ¢ini 3 % z hrubé mzdy u kazdého zaméstnance.

Poskytovani piispévku na penzijni pfipojisSténi nebo doplitkové penzijni spotfeni
nepiislusi zaméstnancim ve zkuSebni dobg, zaméstnanclim, ktefi konaji praci na
zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, dile zaméstnanciim, ktefi
podali nebo dostali vypovéd z pracovniho poméru a zaméstnanciim, ktefi pobiraji
starobni duchod.



D. MZDOVA OBLAST

PRAVIDLA
pro odménovani zaméstnancu

. ZAKLADNI PRINCIPY ODMENOVANI

1.  Zaméstnancum pfislusi za vykonanou praci mzda, ktera v souladu se zakonikem
prace a ostatnich platnych zakoni se sjednava v pracovni smlouve popft. jiné smlouvé
(dohod€) nebo v kolektivni smlouvé.

2. Mzdou se rozumi mzda, mzdové ptiplatky, mzdové zvyhodnéni a ostatni mzdové
sloZky stanovené v téchto pravidlech. Za mzdu se nepovazuji ndhrady mzdy, odmény
za pracovni pohotovost, nahrady cestovnich vydaji a odstupné.

3. Bez ohledu na finan¢ni situaci spole¢nosti musi byt zaméstnancim vyplacena
minimalni mzda, zaru¢ena mzda a zakonné mzdové ptiplatky.

4. Na miniméalni mzdu maji zaméstnanci narok nezdvisle na pracovnim zafazeni a
dosazenych vysledcich.

Il. ZAKLADNI MZDA
1. Zaméstnanclim piislu§i mzda dle skupiny praci, do které jsou zatazeni.

2. Podkladem pro zarazeni zaméstnanct do ptislusnych skupin praci je katalog praci,
ktery je k nahlédnuti u vedoucich zaméstnancti.

111. MZDOVE FORMY

Ve spolec¢nosti jsou pouzivany ¢asova a smluvni mzda, vykonnostni, cilové a mimotadné
odmény.

IV. MZDOVE SAZBY

1. Mzdové sazby skupin praci

—  viz nafizeni vlady o stanoveni minimalnich mzdovych tarifii platné pro rok 2020

2. Zatazovani do skupin praci

2.1. Podkladem pro zafazovani zaméstnancti do skupin praci je katalog praci a druh
pfevazné vykonavané prace.

2.2. Navrh na zatazeni zaméstnancti do skupin praci podava vedouci zaméstnanec. O
zatazeni vydad spole¢nost zaméstnanci mzdovy vymér, ktery je soucésti pracovni
smlouvy pii nastupu do zamestnani.

2.3. Ridi¢tim autobusi pravidelné dopravy nalezi pii nastupu do pracovniho poméru po
zkusebni dobu 120,00 Ké/hod. Po zkusebni dobé se stanovuje jednotna sazba
129,00 K¢/hod. Pro zaméstnance, kteti vykonéavaji praci fidice na zdkladé dohody 0
pracovni ¢innosti, plati sazba 129,00 K¢/hod.



3. Zvlastni forma odménovani

Reditel spolecnosti miize stanovit vybranému okruhu zaméstnanci smluvni mzdy.

V. JINE SLOZKY MZDY

A

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

PRIPLATKY A ZVYHODNENI

Zakonné priplatky

. Priplatek za praci piescas

Za dobu prace piescas prislusi zaméstnancim k dosazené mzd¢é priplatek ve vysi
25% pramérného vydélku a to i za zlomky hodin.

Priplatek za prace v noci

Za dobu prace mezi 22,00 — 06,00 hodin ptislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 10 %
praumérného vydélku, a to i za zlomky hodin.

Mzda a ndhrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanciim k dosazené mzdé ptiplatek ve vysi
100% pramérného vydélku. Zaméstnancim, ktefi nepracovali proto, ze svatek
pfipadl na jejich obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.

Zvyhodnéni préce v sobotu a v nedéli

Za dobu prace o sobotach a nedé€lich pfisluSi zaméstnancim k dosazené mzdé
ptiplatek ve vysi 35 % pramérného vydélku, a to i za zlomky hodin.

Odmeéna za délenou sménu

Pii délené sméné v pravidelné autobusové dopravé stanovené vozovym jizdnim
fadem nalezi za kazdou hodinu ( i za zlomky hodin) mezi ukon¢enim jednoho a
zapocetim pfistiho spoje odména ve vysi 30,- K¢ za takto vykazanou dobu, kterd se
nezapocitavd do pracovni doby zaméstnance. Délenou sménou se rozumi doba
¢ekani mezi spoji urend vozovym jizdnim fadem.

Odména za ¢ekani

Doba cekéni v prilezitostné dopravé se zapocitdva do pracovni doby polovinou,
zbyvajici Cast cekani v prilezitostné dopravé spadd do pracovni pohotovosti. Ve
dnech bez jizdniho vykonu se zapocitavd 6 hodin do pracovni doby a 6 hodin do
pracovni pohotovosti.



1.7.

1.8.

2.2.

2.3.

Odmeéna za pracovni pohotovost

Za hodinu pracovni pohotovosti v pracovnich dnech i o sobotach, nedélich a svatcich
ptislusi zaméstnanciim odména ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku.

Dale formu pracovni pohotovosti ma a je podle pfedchoziho odstavce placena také:

- stanovena doba cekéni v pfilezitostné dopravé a doba, béhem niz ¢len osadky
autobusu doprovazi vozidlo piepravované trajektovou lodi nebo vlakem, ¢ekaci doba
na hranicich a ¢ekaci doby z diivodu zékazu jizdy a doba stravena fidi¢em za jizdy na
sedadle spolujezdce nebo na lehatku.

Tato doba pracovni pohotovosti se nezapocitava do pracovni doby.

Piiplatky dohodnuté se ZV OO

. Priplatek za tizeni kloubovych autobust

Za tizeni autobust del$ich nez 14,5 m na méstskych a pfiméstskych linkach ptislusi
fidicam piiplatek ve vysi 0,50 K¢ za kazdy km jizdy.

Ptiplatek za zacvik fidica
Za zacvik novych tidich MAD piislusi fidi¢im, ktefi zacvik provadéji priplatek ve
vysi 5,- K€ za kazdou hodinu zacviku.

Vykonnostni odména

Zamé&stnancim spolecnosti (s vyjimkou feditele spole¢nosti a jeho naméstki) bude
vyplacena diferencované podle mnozstvi a kvality vykonané prace, dodrZzovani
povinnosti u vykonavané prace a pracovniho fadu za hodnocené obdobi kolektivni
vykonnostni odmeéna, kterd se stanovi v rovni 15% souctu tarifnich mezd u fidici
autobusti a 25 % souctu tarifnich mezd u ostatnich kategorii zaméstnanctu. Tato
odména se zvySuje o 3 % za kazdou odjetou sménu navic mimo rozvrh smén, kdy
toto zvySeni nepfislusi zaméstnanci v pfipadé¢ nenaplnéni stanovené¢ho fondu
pracovni doby vcetné souctu hodin za takto pfidélené smény. Dale se tato odména
rovnéz zvysSuje vzdy o 1 % za kazdych celych 8 hodin odpracovanych nad ramec
mesi¢niho fondu pracovni doby, kdy tyto hodiny vyplyvaji z rozpisu smén fidic¢i a
vozového jizdniho fadu. O naroku na pfiznani tohoto navyseni rozhoduje v piipadé
sporu vedouci osobni dopravy.

Kritéria pro vyplatu vykonnostnich odmén mohou byt stanovena zaméstnancim na
jednotlivych pracovistich odlisné.

V zavislosti na mife ¢erpani mzdovych prostfedkli a ekonomické situaci spolecnosti
muZe byt vyplata vykonnostnich odmén sniZena nebo zcela zruSena. Tato odména
muize byt néasledné vyplacena v zavislosti na plnéni hospodaiského vysledku
spolecnosti.

Vyse vykonnostnich odmén pro jednotlivee bude pfeddna do mzdové uctarny pred
zpracovanim mezd po pifedchozim schvéleni pfisluSnym nédméstkem feditele



spole¢nosti.

B. OSTATNI MZDY

1. Mzda fidi¢a V nepravidelné dopravé osob

Za dobu ptepravniho vykonu ndlezi fidicim pifi nepravidelné dopravé
(zajezdy) mzda ve vysi 129,00 K¢/hod.

C. ODMENY

1. Odména za zachvt cestujiciho S neplatnym jizdnim dokladem

Za zachyt cestujictho pfi umyslném zneuziti jizdniho dokladu bude fidic¢i
autobusu a zaméstnanci prepravni kontroly vyplacena odména ve vysi 100,-
K¢ za kazdy evidovany ptipad.

2. Odmeéna pii Zivotnich vyroc¢ich

2.1. Odmény pii pftilezitosti dosazeni zivotnitho vyro¢i lze poskytnout
zamestnancim v pracovnim pomeru:
- pii dosazeni 50 ti let véku
- pfi dosaZeni 60 ti let véku
- pfti skonceni pracovniho poméru odchodem do starobniho diichodu
nebo invalidniho diichodu

2.2. Podminkou pro vyplatu odmén je nepfetrZité trvani pracovniho poméru
zaméstnance k a. s. (resp. byvalému s. p.) nejméné 5 let ke dni vyroc¢i a
dostatek prostfedklt ve fondu odmén. O vyjimce z této podminky rozhoduje
teditel spolecnosti.

2.3. Podminky pro vyplatu odmén nesplituji zaméstnanci, kteti jsou ve vypovédi
z pracovniho poméru.

2.4.Vysi odmény ur¢i  jednotlivym zaméstnancim feditel spolecnosti po
individualnim zhodnoceni a s pfihlédnutim k délce pracovniho poméru takto:

za b let Az 500,- K¢

Nad 5 do 10 let Az 1000,- K¢
Nad 10 do 20 let Az 1500,- K¢
Nad 20 do 30 let Az 2 000,- K¢
Nad 30 a vice let Az 2 500,- K¢

Reditel spoleénosti mize odménu zvysit az do vyse 5 000,- K&.

2.5. Navrh na odménu predklada asistentka feditele ve spolupraci s pfislusnym
naméstkem feditele spolecnosti.



3. Odména uréend ke stabilizaci zaméstnancu a za splnéni hospodaiského vvysledku

V zijmu posileni stabilizace zameéstnancii a zainteresovanosti na splnéni
hospodarského vysledku bude zaméstnancim (véetné feditele a jeho naméstkl)
poskytnuta:

A

Odména wurcend ke stabilizaci zaméstnanci  vyplacend hromadné
zam¢estnancim ve mzd€ za meésic Cerven a za meésic prosinec 2020 vzdy
Vv celkové vysi 450 tis. K¢.

Vyse této odmény mulze byt navySena az o 100 % v ptipadé Splnéni
hospodatského vysledku za celorok.

3.1. Podminky pro vyplatu odmén podle bodu A

3.1.1. Podminky spliuji zaméstnanci, kteti jsou pro vyplatu odmény k 30. 6. 2020

a k 31. 12. 2020 v pracovnim poméru nejméné jeden rok, pficemZ pro
zapocet jednoho roku vznika narok pouze pfi nastupu zaméstnance prvni
pracovni den v mésici.

Podminky splni i ti zaméstnanci, ktefi se vrati z matetské nebo rodi¢ovské
dovolené.

3.1.2. Podminky pro vyplatu nesplituji zaméstnanci, ktefi k poslednimu dni

hodnoceného obdobi neomluvené¢ zameskali praci v rozsahu alespon Ctyt
hodin, pfi¢emz kratsi absence jako napf. pozdni ptichody do zaméstnani se
s€itaji, nebo jsou ve vypovédi z pracovniho poméru nebo zévazné porusili
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisit vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané préaci nebo byli pisemné 1 X upozornéni na méné zavazné
porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisit vztahujicich se
k vykonavané praci, ¢i zpusobili spole¢nosti Skodu z nedbalosti piesahujici
¢astku rovnajici se Ctyfapllnasobku jejich primérného mési¢niho vydélku
pred poruSenim povinnosti, kterym zptsobil Skodu (omezeni vysSe Skody
neplati, byla-li Skoda zplsobena v opilosti nebo po poziti jinych
navykovych latek) nebo byli pravomocné odsouzeni pro trestny €in, jehoz se
dopustili pti plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nimi.

Hodnocené obdobi pro vyplatu odmén je obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020.

Ve spornych ptipadech udéluje vyjimku feditel spolecnosti.

3.1.3. Odména se krati o 20 % zaméstnancum, ktefi omluvené zameskali vice nez

15 pracovnich smén, o 30 % tém, kteti zamesSkali vice nez 20 pracovnich
smén a o 50 % tém, ktefi zamesSkali vice nez 25 pracovnich smén. Toto
ustanoveni se nevztahuje pouze na cCerpani dovolené (s vyjimkou
pracovniho razu a nemoci z povolani).

Pro vyplatu odmény s pouZitim ustanoveni 3.1.3. je hodnoceno obdobi od
1.12. 2019 do 31. 5. 2020 a obdobi od 1. 6. 2020 do 30.11. 2020.

3.2.  Vyse odmény

3.2.1. Zékladem pro vypocet odmény je hruby vydélek (zdklad pro vypocet

primérného vydelku), zactovany k vyplaté od pocatku roku do konce



3.2.2.

3.2.3.

meésice predchazejiciho terminu jeji splatnosti. Vyse odmény pro jednotlivce
se ur¢i vzajemnym podilem dosazenych vydélki vSech odménovanych a
castky ur¢ené na vyplatu odmén.

Zakladem pro vypocet odmény je krom¢ hrubého vydélku také délka
nepretrzité¢ho trvani pracovniho poméru ve spolecnosti.

Za kazdych 1 000,- K¢ hrubého vydélku se zaméstnanci zapocte jeden bod.
Za délku pracovniho poméru se provede bodovy zapocet takto:

-nad 5letdo 10 let -1,5 bodu /rok
- nad 10 let do 20 let -2 body/rok
- nad 20 let -2,5 bodu/rok

Vyse odmény pro jednotlivee se uréi podilem dosazenych bodu a castky
uréené na vyplatu odmén. Takto zjiStény koeficient se zpétné vynasobi
bodovym ziskem kazdého jednotlivce.

Doplatek odmén podle bodu A bude vyplaceny pomémné k odméné jiz
vyplacené za pfislusné obdobi za stejnych podminek, pficemz narok ztraci
zameéstnanci ve vypoveédi k datu vyplaty tohoto doplatku.

3.3. Odpovédnost za vyhodnoceni podminek vyplaty

3.3.1L

3.3.2.

Za vyhodnoceni poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykondvané praci zaméstnance odpovidaji vedouci
provozu a ptislusny ndméstek feditele spolecnosti.

Za splnéni ostatnich podminek odpovida ekonomicky naméstek.

4. Mimoradné a cilové odmény

Mimotadné a cilové odmeény lze poskytnout za splnéni pracovnich ukoll a
povinnosti, které svym rozsahem neodpovidaji béznému mzdovému ohodnoceni
pouzivanému ve spolecnosti. Tyto odmény schvaluje feditel spolecnosti.

VI. RUST MEZD V ROCE 2020

Zaméstnavatel zarucuje narast primérné mzdy minimalné o 7,5 % u tidich autobust a o
5 % u délnickych kategorii a 0 3 % u THP pfi srovnatelnych podminkach s pfedchozim
rokem stim, ze u délnikt udrzby vozidel bude tGprava mezd provedena navySenim
hodinové tarifni mzdy o 6,-K¢ u kazdého zaméstnance této kategorie a u délniku mtz o
7,-K¢ u kazdého zaméstnance této kategorie.

VIl. DOHODNUTE VYPLATNI TERMINY
1. Terminy vyplat mezd v pokladné spolecnosti v roce 2020

Vyplaty mezd za mésic:

prosinec 2019 15. ledna 2020

leden
unor

2020 14. Gnora 2020
2020 16. bfezna 2020



bfezen 2020 15. dubna 2020

duben 2020 15. kvétna 2020
kvéten 2020 15. ¢ervna 2020
cerven 2020 15. Cervence 2020
cervenec 2020 14. srpna 2020
srpen 2020 15. zari 2020
Zari 2020 15. fijna 2020
fijen 2020 16. listopadu 2020
listopad 2020 15. prosince 2020

2. Zpusob vyplaty

Zaméstnancim bude mzda za pfislusSné obdobi pievadéna na jejich ucet u jimi
vybraného penézniho tstavu. Vyplatni termin je pro tyto zaméstnance stanoven na
15. kalendéini den nasledujiciho mésice.

E. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

E. 1. Zavazky zaméstnavatele

1.V rozsahu své pusobnosti bude zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanc
pfi préaci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu prace. Toto riziko vyhledéavat, zjistovat jejich pfiCiny a zdroje, pfijimat
opatieni k jejich odstranéni a plsobeni neodstranitelnych rizik minimalizovat.
Zaméstnance seznamit s riziky, s vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na
ochranu pfed pisobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prace a pracoviste.
Vyhledavani a vyhodnocovani rizik na pracovistich je popsano ve smérnici SM-16.

2.  Zajistit dodrzovani zakona ¢. 379/2005 Sb. o opatienich k ochrané pred Skodami
zpiisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o
zmeéné souvisejicich zakonl na vSech pracovistich.

3. Bude zajistovat kontrolu skoleni BOZP zamé&stnanct.

4.  Vytvoii podminky pro vykon kontroly odbori nad BOZP v plném rozsahu dle
prislusnych ustanoveni platného zakoniku prace.

5. Na tuto cinnost bude zaméstnavatel poskytovat dobrovolnym odborovym
funkcionaiim pracovni volno s ndhradou primérné mzdy na dobu nezbytné nutnou
dle platného zékoniku prace.

6.  Organizovat nejméné jedenkrat v roce provérky BOZP na vSech pracovistich a
zafizenich organizace v dohod¢ s piislusSnym odborovym orgdnem a za jeho ucasti.
Termin do 30. 6. 2020.

7. Provadét pravidelné minimalné¢ dvakrdt ro€né rozbor pracovni urazovosti ve
spolupraci se ZV OO.

8.  Zajistovat méfeni Skodlivin chemickych a fyzikdlnich v pracovnim ovzdusi
v souladu s platnymi hygienickymi piedpisy a v piipadé zjisténi prekroCeni nejvyssi



ptipustné koncentrace zabezpecit bezodkladné piislusnd ndpravna opatieni.

9.  Vpfipad¢, ze dojde k thrad¢ zdravotnickych sluzeb pii pracovnich tGrazech, ponese
naklady zaméstnavatel az do vyléeni postizeného (Umluva MOP & 17 ¢l 9,
vyhlagka ¢islo 437/1990 Sb. Cl. 9), pokud se nejedna o hrubé poruseni pracovni
kazné pfti poziti alkoholickych napojii, omamnych ¢i navykovych latek.

10. Zajisti poskytovani vhodnych a funkénich OOPP podle vypracovaného seznamu

11. na zaklad¢ zhodnoceni rizik — viz smérnice SM — 06 ,,Kategorizace praci a ochranné
pracovni pomticky” a dle platného zdkoniku prace. Provadi kontroly pouzivani
spravnych OOPP dle platného zakoniku prace.

12. Zabezpeci pro zaméstnance vykonavajici ¢innost pii zajiStovani bezpe¢ného provozu
dopravy za ztizenych pracovnich a povétrnostnich podminek vhodné népoje podle
platnych ptedpist.

13. 'V dohod¢ se zavodnim vyborem odborové organizace zpracuje konkrétni a ucinny
systém registrace pracovnich urazl a jejich odskodnéni (Smérnice ¢. SM — 05). Pii
Setieni smrtelnych a hromadnych pracovnich urazti a nemoci z povolani, stanovi
komisi za Gcasti zastupce odborové organizace, kterd zpracuje zdvére¢nou zpravu do
30 dnti a ptedlozi ji odborovému organu.

14. Pokud bude zaméstnanci pfiznana v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z
povolani zménéna pracovni schopnost, zaméstna jej na vhodném pracovnim misté
nebo bude G¢inné napomahat k zajisténi mista u jiného zaméstnavatele.

15. Zaméstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu projednat s odborovou organizaci
zpiisob a rozsah nahrady Skody v ptipadech, kdy zaméstnanec utrpél pracovni raz
nebo mu byla diagnostikovdna nemoc z povolani.

16. Vsouladu s potiebami jednotlivych pracovist vramci danych moznosti bude
zamé&stnavatel pokraCovat ve zlepSovani pracovniho prostfedi v souladu
s hygienickymi normami, estetickymi hledisky a zasadami bezpec¢nosti prace.

17. Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance v oblasti BOZP jsou popsany ve smeérnici
SM-05 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci.

E. 2. Zavazky zavodniho vyboru odborové organizace

1. Napomahat zaméstnavateli prostfednictvim odborové organizace, v ramci jejiho
pusobeni, pii zajistovani ukoli BOZP a wusilovat o dodrzovani povinnosti
zaméstnancl vyplyvajicich ze zdkoniku prace, zejména v oblastech:

— dodrZovani predpist k zajisténi BOZP,

—  pouzivani OOPP a ochrannych zatfizeni pii praci,

—  podrobeni se ptfedepsanym zkouskam a lékaiskym prohlidkam,

—  zdkazu pozivani alkoholickych napojl a jinych navykovych latek na pracovistich a
zékazu nastupu pod jejich vlivem do prace, respektovani zakazu koufeni

Ugastni se provérky BOZP, jakoz i dalsich kontrol v oblastech vyjmenovanych v predchozim
bodg.



F. STIZNOSTI A SPORY

Individualni spory

1. Smluvni strany vyjadiuji shodnou viili napomahat pfi smirném feSeni a sporii mezi
zaméstnavatelem a zameéstnancem o ndaroku z pracovniho poméru, sporti o
individualni naroky z podnikové kolektivni smlouvy. V ptfipadé potieby bude
ziizena smir¢i komise na navrh odborové organizace nebo zameéstnavatele, ktera
pracovni spor projednd ve smiréim jednani. Stanovisko mé pro ucastniky sporu
doporucujici povahu.

2. Lhata pro vyfizeni je stanovena na maximalné 30 dnti od podani podnétu.

Kolektivni spory

1. Pfi vzniku sporu o plnéni zavazki z kolektivni smlouvy budou smluvni strany
usilovat o smirné vyfesSeni sporu. Za timto uc¢elem ustavi smluvni strany dohadovaci
komisi slozenou z jejich zastupct.

2. Dohadovaci komise musi byt ustavena do péti pracovnich dnii od doruceni pisemné

zadosti o jeji ustaveni druhé smluvni strané.

3. Zavéry dohadovaci komise maji pro zaméstnavatele, zaméstnance a odborovou
organizaci povahu doporuceni.

G. ZAVERECNA USTANOVENI

1. Plnéni zavazkl v této smlouve ptijatych, jakoZ i podminek v ni dohodnutych, bude
projednavano pololetné - zajiStuje personalni oddéleni v terminu dohodnutém se ZV
OO0.

2. Do pfijeti ptipadné zmény nebo doplnéni této smlouvy jsou smluvni strany vazany
dosavadnim znénim této smlouvy.

3. 'V ptipadé vydani novych pravnich predpisti nebo jejich novelizace, projednaji
smluvni strany nové znéni téch ustanoventi, jichz se tykaji.

4. Tato kolektivni smlouva nabyva platnost dnem podpisu obou smluvnich stran.
Pravni G¢innost zavazkl v ni obsazenych za¢ind dnem 1. 1. 2020 a kon¢i dnem 31.
12. 2020 vcetné prilohy €. 1 ,, Zasady o pouzivani socidlniho fondu ,,. V ptipade
neuzavieni kolektivni smlouvy pro nasledujici rok plati tato v plném rozsahu dale.

5. Smluvni strany jsou povinny nejméné¢ 60 dnii pfed skonCenim platnosti této
smlouvy zahdjit jedndni o uzavteni kolektivni smlouvy na rok 2021.

6. Smluvni strany jsou povinny archivovat kolektivni smlouvu nejméné po dobu 5 let
od skonceni jeji platnosti.

7. Za akciovou spole¢nost archivuje kolektivni smlouvu sekretariat feditele.

8. Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit své podiizené zaméstnance s
kolektivni smlouvou.



V Dé¢iné dne 9. 2. 2020

Jifi Vasak Ing. Bohumil Barta
piedseda ZV OO feditel spolecnosti



