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V souladu se zékonem ¢. 2/1991 Sh. o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdgjsich zmen, se
uzavird mezi

Dopravnim podnikem mésta Décina, akciovou spolecnosti  jako zaméstnavatelem,
zastoupenym teditelem spole¢nosti Ing. Bohumilem Bértou

a

Odborovou organizaci Dopravniho podniku mésta Dééina, akciovou spolecnosti jako jedingm
piedstavitelem a cinitelem v kolektivnim vyjednavani za vSechny zaméstnance podniku,
zastoupenou piredsedou zavodniho vyboru Jifim VaSakem

Kolektivni smlouva na rok 2018

A.ZAKLADNI USTANOVENI
A. 1. Ugd

Tato kolektivni smlouva, ktera vychézi ze zékona o kolektivnim vyjednavani, zékona ¢.
262/2006 Sh. v platném znéni (dale jen ZP) je zavazna pro zaméstnavatele na strané jedné a
pro zaméstnance nastrané druhé.

B. PRACOVNE PRAVNI VZTAHY

B. 1. Pracovni doba a préace piestas

1. Tydenni pracovni dobaje 37,5 hodin ado pracovni doby se nezapocitéava prestavka na
jidlo a oddech. Pro 40 hodinovou tydenni pracovni dobu se ptiméiena doba najidio a
oddech zapocitava do pracovni doby.

2. Pxi ur¢ovani pracovni doby, pracovni pohotovosti a doby odpocinku zaméstnanci v
autobusové dopravé se postupuje podle zakoniku préace a narizeni vliady 589/2006 Sb.
v platném znéni.

3.V akciové spolecnosti 1ze uplatnit pruznou pracovni dobu dle zékoniku préce.

4. Pracovni piestavky na jidlo a oddech se poskytuji v rozsahu 30 minut. Bude-li
pracovni prestavka rozdélena, musi alespon jedna jei ¢ast ¢init nggmeéng 15 minut. U
zamestnanci v jednosménném dennim provozu je ¢asovy rozvrh pracovni prestavky
stanoven pracovnim iadem. V ostatnich provozech nejdéle po 6 hodinach nepietrzité
préce.

Prestavky pro kategorii fidici MAD jsou dany jizdnim grafikonem afidi se dle
platnych pravnich norem.

5. Nocni préce Zen je uplatnovana na pracovisti ¢erpaci stanice.
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6. pracovni volno je poskytovano v nezbytné nutném rozsahu, ato s ndhradou mzdy ve
vys pramérného vydélku na pracovné-lékaiské preventivni prohlidky, mimoradna
|ékarska vySetieni a jina vysetieni nebo Ukony snimi spojené, nezbytné pro vykon
povolani. Nédhrada mzdy ptislusi zaméstnanci pii vySe uvedenych vySetienich i mimo
rozvrh smeén — turnus.

7. Zaméstnavatel muze zaméstnanci naridit praci prescas maximané 150 hodin. Nad
rozsah 150 hodin v kalendainim roce muze zaméstnavatel pozadovat préci preséas
pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace prescas nesmi cinit
v praméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které muze ¢init ngjvySe 52 tydna po
sob¢ jdoucich.

B. 2. Dovolené& za kalenda¥rni rok

1. Zaméstnavatel zvy3uje ndrok na dovolenou stanoveny zékonikem prace v roce 2018
vdem zaméstnancum o 1 tyden tj. o 7 po sob¢ nésledujicich kalendarnich dnu.

2.  Zaméstnavatel vytvori podminky pro poskytnuti dovolené tak, aby byla zpravidla
vybréna do konce kaendarniho roku a nedohodne-li se zaméstnancem jinak, poskytne
dvatydny dovolené vcelku. Do nésledujiciho roku Ize vyjimeené prevadét maximalng
5 dni.

3. Asstentka feditele predloZi rozvrh cerpani dovolenych zaméstnanci k projednéni
v ZV OO do 30. 4. 2018.

C. SOCIALNI OBLAST

C. 1. Zdravotni péce

1. Zaméstnavatel zabezpeti preventivni |ékarské prohlidky zaméstnanci (vstupni,
periodické, mimoradné popi. vystupni) dle platnych predpisi. Pokud bude
zdravotnické zatizeni vyZadovat Uhrady za tyto prohlidky, zavazuje se zaméstnavatel
tyto Uhrady provést.

2. Za zaméstnance lze z hlediska Uhrady nakladi na poskytnuti preventivni prohlidky
povazovat jen ty uchazete o zaméstnani, se kterymi byla nasledné uzaviena pracovni
smlouva, nebo se kterymi se na Uhrad¢ této vstupni prohlidky zaméstnavatel predem
dohodl.

3. Pokud ma zaméstnavatel smluvné zgjisténou pracovné - lékarskou sluzbu, jsou
zaméstnanci  (uchazeci o zamgéstnani) povinni absolvovat vstupni, periodické,
mimoiadné popt. vystupni [ékaiské prohlidky v téchto smluvnich zarizenich.

C. 2. Rekrea¢ni péce

Zaméstnavatel poskytne rekreaci zaméstnancim ve vlastnim rekreaénim zafizeni podle
schvélenych pravidel a dalSi rekreace organizované zaméstnavatelem a zavodnim vyborem
odborové organizace.
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C. 3. Zavodni stravovani

1.

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim stravovani v pribéhu vsech smeén:

formou restauracniho stravovani
dovozem teplé stravy

Zaméstnavatel uhradi naklady na stravovéani az do vySe 55 % jako danové uznatelné
néklady.

Prispévek ze socidniho fondu akciové spolecnosti bude poskytnut podle zasad
pouzivani tohoto fondu.

C. 4. Sociélni fond

Zaméstnavatel tvori socidlni fond v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

O tvorbé socidniho fondu rozhoduje zaméstnavatel po projednani se zavodnim
vyborem odboroveé organizace. Zasady pouzivani socidniho fondu jsou v ptiloze ¢. 1
této kolektivni smlouvy.

C. 5. Ostatni socialni sluzby

1.

Zaméstnancim ve ztizenych podminkéch se poskytuji bezplatné népoje podie
vhitropodnikové smérnice SM — 05 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci.

Ridicam a dispeteram MAD uhradi zaméstnavatel 1x za &tvrt roku &ideni
stejnokroja.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancam a dicchodcim byvalym zaméstnancim véetné
rodinnych prislusniki zaméstnanci a dichodct, jizdenku MHD dle ,, Smérnice pro
poskytovani jizdenky MHD platné od 1.1.2004, schvaené usnesenim Rady meésta
Décina ¢. 0335002 ze dne 24.12.2003. Uhrada za stélou jizdenku bude provedena pii
vydgji jizdniho dokladu na rok 2018. Zaméstnavatel se zaroven zavazuje uhradit a
odvést DPH z ceny obvyklé z téchto jizdenek za vSechny vySe uvedené kategorie,
aniZ by to promitl do ceny jizdenky.

Zaméstnancim spolecnosti bude ve smyslu zakona ¢. 170/1999 Sh., poskytovan
prispévek na penzijni pripojisténi nebo doplikové penzijni sporeni. VySe tohoto
prispévku ¢ini 3 % z hrubé mzdy u kazdého zaméstnance.

Poskytovéni prispévku na penzijni pripojisténi nebo doplikové penzijni sporeni
nepiislusi zaméstnancim ve zkuSebni dob¢, zaméstnancam, ktefi kongji praci na
z&klad¢é dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, dale zaméstnancam, ktefi
podali nebo dostali vypoveéd z pracovniho poméru a zaméstnancam, kteri pobirgi
starobni dachod.

PDF vytvoreno zkuSebni verzi pdfFactory www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

D. MZDOVA OBLAST

PRAVIDLA
pro odménovani zaméstnanci

|. ZAKLADNI PRINCIPY ODMENOVANI

1.  Zaméstnancim prislusi za vykonanou praci mzda, kterd v souladu se zakonikem
préce a ostatnich platnych zékoni se sednévav pracovni smlouve popt. jiné smlouvé
(dohodg) nebo v kolektivni smlouve.

2. Mzdou se rozumi mzda, mzdové priplatky, mzdové zvyhodnéni a ostatni mzdové
slozky stanoveneé v téchto pravidlech. Za mzdu se nepovazuji ndhrady mzdy, odmény
za pracovni pohotovost, ndhrady cestovnich vydajia a odstupné.

3. Bez ohledu na finan¢ni situaci spolecnosti musi byt zaméstnancim vyplacena
minimalni mzda, zaru¢ena mzda a zakonné mzdoveé piiplatky.

4. Na minimani mzdu maji zaméstnanci narok nezévisle na pracovnim zarazeni a
dosaZenych vysledcich.

I1. ZAKLADNI MZDA
1. Zaméstnancim piislusi mzda dle skupiny praci, do které jsou zarazeni.

2. Podkladem pro zarazeni zaméstnanct do prislusnych skupin praci je katalog praci,
ktery je k nahlédnuti u vedoucich zaméstnanc.

l1l. MZDOVE FORMY

Ve spolecnosti jsou pouzivany ¢asova a smluvni mzda, vykonnostni, cilové a mimoiédné
odmeny.

V. MZDOVE SAZBY
1. Mzdové sazby skupin praci

- viz natizeni vl&dy o stanoveni minimanich mzdovych tarifu platné pro rok 2018
2. Zatazovéni do skupin praci

2.1. Podkladem pro zafazovani zaméstnanci do skupin praci je katalog praci a druh
prevézné vykonévane préace.

2.2. Navrh na zarazeni zaméstnancti do skupin praci podava vedouci zaméstnanec. O
zarazeni vyda spolecnost zaméstnanci mzdovy vymer, ktery je soucasti pracovni
smlouvy pfi néstupu do zaméstnani.

2.3. Ridi¢am autobusi pravidelné dopravy néleZi pii nastupu do pracovniho poméru po
zkusebni dobu 98,10 K¢&/hod. Po zkuSebni dobé se stanovuje jednotné sazba 110,85
K¢/hod. Pro zaméstnance, ktetfi vykonavaji préci fidice na zékladé dohody o
pracovni ¢innosti, plati sazba 110,85 K¢/hod.
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3. 2Zvl&stni forma odménovani

Reditel spolednosti miZze stanovit vybranému okruhu zaméstnanct smluvni mzdy.
V. JINE SLOZKY MZDY
A. PRIPLATKY A ZVYHODNENI

1. Zakonné piiplatky
1.1. Priplatek za praci prescas

Za dobu préce prestas pridusi zaméstnancim k dosazené mzdé priplatek ve vys
25% pramérného vydélku ato i za zlomky hodin.

1.2. Priplatek za préce v noci

Za dobu prace mezi 22,00 — 06,00 hodin prislusi zaméstnanci priplatek ve vys 10 %
pramérného vydélku, ato i za zlomky hodin.

1.3. Mzda a nahrada mzdy za svatek

Za dobu préace ve svatek prislusi zaméstnancim k dosazené mzdé priplatek ve vys
100% pramérného vydélku. Zaméstnancam, ktefi nepracovali proto, Ze svétek
piipadl na jegich obvykly pracovni den, piislusi ndhrada mzdy ve vysi pramérného
vydelku.

1.4. Zvyhodnéni prace v sobotu av nedéli

Za dobu préace o sobotéch a nedélich prislusi zaméstnancaim k dosazené mzdé
priplatek ve vys 35 % pramérného vydélku, atoi za zlomky hodin.

1.5. Odmeéna za délenou sménu

Pii délené smeéné v pravidelné autobusové dopravé stanovené vozovym jizdnim
fddem naleZi za kazdou hodinu (i za zZlomky hodin) mezi ukonéenim jednoho a
zapocetim pristiho spoje odména ve vys 30,- K¢ za takto vykézanou dobu, ktera se
nezapocitdvd do pracovni doby zaméstnance. Délenou sménou se rozumi doba
¢ekani mezi spoji uréend vozovym jizdnim fadem.

1.6. Odmena za ¢ekani

Doba ¢ekani v prilezitostné dopravé se zapocitdva do pracovni doby polovinou,
zbyvajici ¢ést ¢ekani v prilezitostné dopravé spada do pracovni pohotovosti. Ve
dnech bez jizdniho vykonu se zapocitdva 6 hodin do pracovni doby a 6 hodin do
pracovni pohotovosti.
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1.7. Odména za pracovni pohotovost

Zahodinu pracovni pohotovosti v pracovnich dnech i 0 sobotéach, nedélich a svétcich
prislusi zaméstnancam odmeénave vys 20 % pramérného hodinového vydélku.

1.8. Ddeformu pracovni pohotovosti maaje podle piedchoziho odstavce placenataké:

- stanovena doba ¢ekani v prileZitostné dopravé a doba, béhem niz ¢len osadky
autobusu doprovézi vozidlo prepravované trajektovou lodi nebo viakem, ¢ekaci doba
na hranicich a ¢ekaci doby z divodu zékazu jizdy a doba stravenafidicem zajizdy na
sedadle spolujezdce nebo na lehatku.

Tato doba pracovni pohotovosti se nezapocitava do pracovni doby.

Priplatky dohodnuté se ZV OO
2.1. Priplatek zatizeni kloubovych autobusi

Za fizeni autobusi delSich nez 14,5 m na méstskych a piiméstskych linkéch prislusi
fidicam priplatek ve vys 0,50 K¢ zakazdy km jizdy.

2.2. Priplatek za zécvik fidict
Za zécvik novych fidicat MAD prilusi ridicam, kteri zécvik provadéji piiplatek ve
vySi 5,- K¢ zakazdou hodinu zécviku.

2.3. Vykonnostni odména

Zaméstnancim spolecnosti (s vyjimkou feditele spolecnosti a jeho naméstkii) bude
vyplacena diferencovan¢ podle mnozstvi a kvality vykonané préace, dodrZovani
povinnosti u vykonavané prace a pracovniho f&du za hodnocené obdobi kolektivni
vykonnostni odména, kterd se stanovi v Urovni 15% souctu tarifnich mezd u fidica
autobusii a 25 % souctu tarifnich mezd u ostatnich kategorii zaméstnanci. Tato
odmeéna se zvysuje 0 3 % za kazdou odjetou sménu navic mimo rozvrh smén.
Kritéria pro vyplatu vykonnostnich odmén mohou byt stanovena zaméstnanctim na
jednotlivych pracovistich odlisng.

V zavidosti na mite ¢erpani mzdovych prostiedkt a ekonomické situaci spolecnosti
muaZe byt vyplata vykonnostnich odmén sniZzena nebo zcela zruSena. Tato odména
muze byt nasedné vyplacena v zévidosti na pInéni hospodéaiského vysledku
spolecnosti.

VySe vykonnostnich odmeén pro jednotlivce bude predana do mzdové uctarny pred

zpracovanim mezd po predchozim schvdeni piislusnym naméstkem feditele
spolecnosti.
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B. OSTATNI MZDY

1. Mzdafidi¢a v nepravidel né dopravé osob

Za dobu prepravnino vykonu ndezi fidicam pii nepravidelné dopravé
(zdjezdy) mzdavevys 110,85 K¢/hod.

C. ODMENY
1. Odmeénaza zachyt cestujiciho s neplatnym jizdnim dokladem

Za zé&chyt cestyjiciho pii Umysiném zneuZiti jizdniho dokladu bude fidici
autobusu a zaméstnanci prepravni kontroly vyplacena odména ve vys 100,-
K¢ zakazdy evidovany pripad.

2. Odménapii zivotnich vyrogich

2.1.0dmeny pri prileZzitosti  dosaZzeni  Zivotniho vyro¢i  Ize  poskytnout
zaméstnanctim v pracovnim pomeéru:
- pri dosazeni 50 ti let veku
- pti dosaZeni 60 ti let veku
- pii skonceni pracovniho poméru odchodem do starobniho dichodu
nebo invalidniho diuchodu

2.2. Podminkou pro vyplatu odmén je nepretrZité trvani pracovniho pomeéru
zaméstnance k a. s. (resp. byvalému s.p.) nggmeéng 5 let ke dni vyroci a dostatek
prostiedka ve fondu odmén. O vyjimce z této podminky rozhoduje feditel
spolecnosti.

2.3. Podminky pro vyplatu odmén nespliiuji zaméstnanci, ktefi jsou ve vypovedi
z pracovniho pomgrul.

24.VyS§ odmeény ur¢i  jednotlivym zaméstnancam feditel spolecnosti  po
individudlnim zhodnoceni a s piihlédnutim k délce pracovniho pomeru takto:

za5let AZ 500,- K¢

Nad 5 do 10 let AZ1000,- K¢
Nad 10 do 20 let AZ 1500,- K¢
Nad 20 do 30 let Az 2000,- K¢

Nad 30 avicelet AZ2500,- K¢
Reditel spole¢nosti miize odménu zvysit aZ do vySe 5 000,- K.

2.5. Névrh na odmeénu piredkl &dé asi stentka reditel e ve spolupréci s prislusnym
ndmeéstkem feditele spole¢nosti.

3. Odménaurcenake stabilizaci zaméstnancii a za splnéni hospodéiského vysledku

V zmu posileni stabilizace zaméstnancti a zainteresovanosti na splnéni
hospodéiského vysledku bude zaméstnancim (veetné reditele a jeho naméstki)
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poskytnuta:

A. Odména urcend ke sabilizaci zaméstnanci vyplacend hromadné
zaméstnancim ve mzdé za meésic ¢éerven a za mesic prosinec 2018 vzdy
v celkové vysi 450 tis. K¢.

VySe této odmeény muze byt navySena a2 o 100 % v pripadé spinéni
hospodaiského vysledku za celorok.

3.1. Podminky pro vyplatu odmén podle bodu A

3.1.1. Podminky splfiuji zaméstnanci, kteti jsou pro vyplatu odmény k 30. 6. 2018
a k 31. 12. 2018 v pracovnim poméru ngimeéné jeden rok, piicemzZ pro
zgpocet jednoho roku vznikéd narok pouze pii néstupu zaméstnance prvni
pracovni den v mésici.

Podminky splni i ti zaméstnanci, kteri se vréti z mateiské nebo rodicovské
dovolené.

3.1.2. Podminky pro vyplatu nespliiuji zaméstnanci, ktefi k poslednimu dni
hodnoceného obdobi neomluvené zameskali praci v rozsahu aespon ctyt
hodin, pficemZ kratSi absence jako napi. pozdni prichody do zaméstnani se
itaji, nebo jsou ve vypovedi z pracovniho poméru nebo zavazné porusili
povinnosti vyplyvajici z prévnich piedpisi vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané préci nebo byli pisemné 1 x upozornéni na méné zavazné
poruSovani povinnosti vyplyvajicich z préavnich piedpisi vztahujicich se
k vykonavané préci, ¢i zptsobili spole¢nosti skodu z nedbalosti piesahujici
¢astku rovngjici se ¢tyiapulnasobku jejich pramérného mési¢niho vydélku
pied poruSenim povinnosti, kterym zptasobil Skodu (omezeni vySe Skody
neplati, bylali Skoda zpasobena v opilosti nebo po poziti jinych
navykovych laek) nebo byli pravomocné odsouzeni pro trestny ¢in, jehoz se
dopustili pii plnéni pracovnich Ukolt nebo v piimé souvislosti s nimi.
Hodnocené obdaobi pro vyplatu odmeén je obdobi od 1.1.2018 do 31.12.2018.

Ve spornych pripadech udéluje vyjimku feditel spolecnosti.

3.1.3. Odmena se kréti 0 20 % zaméstnancum, ktefi omluvené zameskali vice nez
12 pracovnich smen, 0 30 % tém, ktefi zameskali vice nez 17 pracovnich
smén a 0 50 % tém, ktefi zameskali vice nez 22 pracovnich smén. Toto
ustanoveni se nevztahuje pouze na cerpani dovolené (s vyjimkou
pracovniho Urazu anemoci z povolani).

Pro vyplatu odmény s pouzitim ustanoveni 3.1.3. je hodnoceno obdobi od
1.12. 2017 do 31. 5. 2018 aobdobi od 1. 6. 2018 do 30.11. 2018.

3.2. VySeodmeny

3.2.1. Z&kladem pro vypocet odmeny je hruby vydélek ( z&klad pro vypocet
pramérného vydélku), zUctovany k vyplaté od pocatku roku do konce
mesice predchazejiciho terminu jgji splatnosti. VySe odmeny pro jednotlivce
se ur¢i vzgemnym podilem dosazenych vydélka vSech odménovanych a
¢astky urcené navyplatu odmen.
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3.2.2. Z&kladem pro vypocet odmeény je kromé hrubého vydélku také déka
nepietrzitého trvani pracovniho pomeéru ve spolecnosti.
Zakazdych 1 000,- K¢ hrubého vydélku se zaméstnanci zapocte jeden bod.
Zadélku pracovniho poméru se provede bodovy zapocet takto:

-nad 5letdo 10 let -15 bodu /rok
- nad 10 let do 20 let -2  body/rok
- nad 20 let -25 bodu/ rok

VySe odmeny pro jednotlivce se ur¢i podilem dosazenych bodi a ¢astky
uréené na vyplatu odmen. Takto zjistény koeficient se zpétné vynasobi
bodovym ziskem kaZzdého jednotlivce.

3.3. Odpovédnost za vyhodnoceni podminek vyplaty

3.3.1. Za vyhodnoceni poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisi
vztahujicich se k vykonavané préci zaméstnance odpovidaji  vedouci
provozu a piislusny naméstek feditel e spolecnosti.

3.3.2. Zasplnéni ostatnich podminek odpovida ekonomicky naméstek.

4., Mimotédné acilové odmeny

Mimoradné a cilové odmeény lze poskytnout za splnéni pracovnich ukolu a
povinnosti, které svym rozsahem neodpovidaji béZznému mzdovému ohodnoceni
pouzivanému ve spolecnosti. Tyto odmeény schvaluje feditel spolecnosti.

VI. RUST MEZD V ROCE 2018

Zamgstnavatel zarucuje narust pramérné mzdy minimalné o 13 % u tidi¢t autobusi a o
8 % u delnickych kategorii a0 5 % u THP pii srovnatelnych podminkach s piedchozim
rokem.

VII. DOHODNUTE VYPLATNI TERMINY
1. Terminy vyplat mezd v pokladné spolecnosti v roce 2018

Vyplaty mezd zamésic:

prosinec 2017 15. ledna 2018
leden 2018 15. Gnora 2018
Unor 2018 15. biezna 2018
birezen 2018 16. dubna 2018
duben 2018 15. kvétna 2018
kvéten 2018 15. ¢ervna 2018
cerven 2018 16. cervence 2018
cervenec 2018 15. srpna 2018
srpen 2018 14. zari 2018
zari 2018 15. fijna 2018
fijen 2018 15. listopadu 2018
listopad 2018 14. prosince 2018
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2. Zpuasob vyplaty

Zamgstnancam bude mzda za prislusné obdobi prevadéna na jegjich Gcet u jimi
vybraného pené¢zniho Ustavu. Vyplatni termin je pro tyto zaméstnance stanoven na
15. kalendarni den nasledujiciho mésice.

E. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIi PRI PRACI

E. 1. Zavazky zaméstnavatele

1.

10.
11.

V rozsahu své puasobnosti bude zgjistovat bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanci
pii préci s ohledem narizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu préce. Toto riziko vyhledavat, zjistovat jeich priciny a zdroje, piijimat
opatieni k jegich odstranéni a puasobeni neodstranitelnych rizik minimalizovat.
Zaméstnance seznamit s riziky, s vysledky vyhodnoceni rizik a s opatienimi na
ochranu pied pasobenim téchto rizik, ktera se tykagi jegich prace a pracovidte.
Vyhledavani a vyhodnocovani rizik na pracovistich je popsano ve smérnici SM-16.

Zgjigtit dodrzovani zakona ¢. 379/2005 Sb. o opatienich k ochrané pied Skodami
zpusobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jingymi navykovymi l&kami a o
zmeéng souvisgjicich z&konu navsech pracovistich.

Bude zgjistovat kontrolu Skoleni BOZP zaméstnancii.

Vytvoii podminky pro vykon kontroly odbori nad BOZP v plném rozsahu dle
piislusnych ustanoveni platného zakoniku préace.

Na tuto cinnost bude zaméstnavatel poskytovat dobrovolnym odborovym
funkcionaram pracovni volno s nahradou pramérné mzdy na dobu nezbytné nutnou
dle platného z&koniku préce.

Organizovat nggmén¢ jedenkrét v roce provérky BOZP na vSech pracovi&tich a
zarizenich organizace v dohodé s piislusnym odborovym organem a za jeho Ucasti.
Termin do 30. 6. 2018.

Provadét pravidelné minimdné dvakrd ro¢né rozbor pracovni Urazovosti ve
spolupréci se ZV OO.

Zgisovat meieni Skodlivin chemickych a fyzikanich v pracovnim ovzdusi
v souladu s platnymi hygienickymi piedpisy a v piipadé zjisténi piekroceni ngjvyssi
piipustné koncentrace zabezpecit bezodkladné prislusna napravna opatieni.

V pripadé, Ze dojde k Uhrade zdravotnickych sluzeb pii pracovnich Urazech, ponese
néklady zamestnavatel az do vyléteni postizeného (Umluva MOP ¢. 17 ¢&l. 9,
vyhladka ¢ido 437/1990 Sh. Cl. 9), pokud se negjedna o hrubé poruseni pracovni
kazne pri poziti alkoholickych ndpojti, omamnych ¢i navykovych | étek.

Zgjisti poskytovani vhodnych a funkénich OOPP podle vypracovaného seznamu

na zékladé zhodnoceni rizik — viz smérnice SM — 06 ,, Kategorizace praci a ochranné
pracovni pomucky* a dle platného zdkoniku prace. Provadi kontroly pouzivani
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

spravnych OOPP dle platného zékoniku préce.

Zabezpeti pro zaméstnance vykonavajici ¢innost pii zgjistovani bezpecného provozu
dopravy za ztizenych pracovnich a povétrnostnich podminek vhodné népoje podie
platnych piedpisa.

V dohodé se zavodnim vyborem odborové organizace zpracuje konkrétni a Ucinny
systém registrace pracovnich Urazi a jejich odskodnéni (Smérnice ¢. SM — 05). Pi
Setfeni smrtelnych a hromadnych pracovnich Urazti a nemoci z povoléni, stanovi
komisi za Ucasti zastupce odboroveé organizace, kterd zpracuje zavérecnou zpravu do
30 dni a predloZi ji odborovému organu.

Pokud bude zaméstnanci priznéna v dusledku pracovniho Urazu nebo nemoci z
povoléni zménéna pracovni schopnost, zaméstna jgf na vhodném pracovnim misté
nebo bude Ucinné napomahat k zagjisténi mistau jiného zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu projednat s odborovou organizaci
zpusob arozsah ndhrady Skody v piipadech, kdy zaméstnanec utrpél pracovni Uraz
nebo mu byla diagnostikovana nemoc z povolani.

V souladu spotiebami jednotlivych pracovist vramci danych moznosti bude

zaméstnavatel pokracovat ve zlepSovani pracovniho prostiedi v souladu
s hygienickymi normami, estetickymi hledisky a zdsadami bezpecnosti préce.

Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance v oblasti BOZP jsou popsany ve smérnici
SM-05 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci.

E. 2. Zavazky zavodniho vyboru odbor ové or ganizace

1

Napoméhat zaméstnavateli prostiednictvim odborové organizace, v ramci jegiho
pusobeni, pii zgistovani Ukolt BOZP a usilovat o dodrZzovani povinnosti
zaméstnanci vyplyvajicich ze zakoniku prace, zefménav oblastech:

dodrzovani predpisi k zajisteni BOZP,

pouzivani OOPP a ochrannych zarizeni pri praci,

podrobeni se predepsanym zkouskam alékarskym prohlidkam,

z&kazu pozivéni alkoholickych napoju ajinych ndvykovych latek na pracovistich a

zé&kazu néstupu pod jegich vlivem do préce, respektovani zakazu koureni

Ugastni se provérky BOZP, jakoz i dalSich kontrol v oblastech vyjmenovanych v predchozim

bodg.

F. STIZNOSTI A SPORY

I ndividudini spory

Smluvni strany vyjadiuji shodnou vili napomahat pri smirném ieSeni a sport mezi
zaméstnavatelem a zamgéstnancem o n&oku z pracovniho poméru, spori o
individudini néroky z podnikové kolektivni smlouvy. V piipadé potieby bude
ztizena smir¢i komise na navrh odborové organizace nebo zaméstnavatele, ktera
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pracovni spor projedna ve smiréim jednani. Stanovisko ma pro Ucastniky sporu
doporucujici povahu.

2. Lhata pro vytizeni je stanovenana maximané 30 dni od podéni podnétu.

Kolektivni spory

1. Pt vzniku sporu o plnéni zavazkt z kolektivni smlouvy budou smluvni strany
usilovat 0 smirné vyreSeni sporu. Zatimto G¢elem ustavi smluvni strany dohadovaci
komisi sloZenou z jejich zastupcu.

2. Dohadovaci komise musi byt ustavena do péti pracovnich dni od doruceni pisemné

Z&dosti 0 jgji ustaveni druhé smluvni strang.

3. Zavéry dohadovaci komise mgji pro zaméstnavatele, zaméstnance a odborovou
organizaci povahu doporuceni.

G.ZAVERECNA USTANOVENI

1. PInéni zavazku v této smlouveé prijatych, jakoz i podminek v ni dohodnutych, bude
projednavéano pololetné - zgjist'uje persondni oddéleni v terminu dohodnutém se ZV
0OO0.

2. Do prijeti ptipadné zmeény nebo doplnéni této smlouvy jsou smluvni strany vézany

dosavadnim znénim této smlouvy.

3. V piipadé vydani novych pravnich predpisi nebo jegjich novelizace, projednaji
smluvni strany noveé znéni téch ustanoveni, jichz se tykaji.

4. Obé smluvni strany jsou svolné k dalSimu jednéni o Gpravé mezd v pribéhu roku
2018 v pripadé, Ze meésto Décin provede vhodnym zpisobem Upravu vyse
kompenzace k pokryti ptipadného dalSiho narastu mzdovych a ostatnich nékladi
stim souvisgicich.

5. Tato kolektivni smlouva nabyva platnost dnem podpisu obou smluvnich stran.
Pravni Gcinnost zavazka v ni obsazenych zacina dnem 1. 1. 2018 a kon¢i dnem 31.
12. 2018 veetne prilohy ¢. 1, Zésady o pouzivani socidniho fondu ,,. V piipadé
neuzavieni kolektivni smlouvy pro nasledujici rok plati tato v plném rozsahu déle.

6. Smluvni strany jsou povinny negméné¢ 60 dnu pied skoncéenim platnosti této
smlouvy zahdjit jednani o uzavieni kolektivni smlouvy narok 2019.

7. Smluvni strany jsou povinny archivovat kolektivni smlouvu nggmeéné po dobu 5 let
od skonceni jgji platnosti.

Za akciovou spolecnost archivuje kolektivni smlouvu sekretariét reditele.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni sezndmit své podiizené zaméstnance s
kolektivni smlouvou.

V Dé&¢ing dne 16. 1. 2018

Jifi Vasak Ing. Bohumil Béarta
piedseda ZV OO reditel spolecnosti
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